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II. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW

1. Công tác quản lý nhà nước về đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TSĐT, Phòng TC-HC-TH)

2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ chương trình, nội dung đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TSĐT)

3. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TC-HC-TH)


4. Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng KH-TC, Phòng CTCT-HSSV)
+ Phòng CTCT-HSSV 
Tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với HSSV:
Đầu mỗi năm học, nhà trường phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức cho HSSV học tập các nội dung cơ bản của “ Tuần sinh hoạt giáo dục định hướng”, trong đó hướng dẫn HSSV các văn bản thực hiện chế độ chính sách. Việc thực hiện chế độ chính sách đối với HSSV như trợ cấp xã hội, học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp ưu đãi, vay vốn tín dụng đào tạo, miễn giảm học phí… Vì vậy được thực hiện đúng qui định, không để xảy ra sai sót, ách tắc, đảm bảo đúng chế độ quyền lợi cho HSSV.
Đối tượng hưởng trợ cấp xã hội:
Thực hiện chính sách ưu đãi của Nhà nước cho HSSV, theo Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-VPQH ngày ngày 30 tháng 7 năm 2012 của Văn phòng Quốc hội, về Pháp lệnh ưu đãi người có công với Cách mạng 
Đối tượng miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập
Thực hiện chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập tại trường theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 2/10/2015 của Chính phủ “Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015 - 2016 đến năm học 2020 – 2021”, theo Công văn số 3841/HDLS-SGDĐT-SLĐTBXH-STC ngày 09 tháng 11 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Lao động Thương binh và Xã hội – Sở Tài chính. Hướng dẫn liên sở về thực hiện miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh, sinh viên từ năm học 2016-2017 đến năm học 2020-2021 
Đối tượng được hưởng học bổng khuyến khích học tập
Thực hiện cấp phát học bổng khuyến khích học tập theo Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo về học bổng khuyến khích học tập đối với HSSV trong các trường chuyên, trường năng khiếu, các cơ sở giáo dục đại học và trung cấp chuyên nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Quyết định 70/2008/QĐ-B LĐTBXH, ngày 30 tháng 12 năm 2008 của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội, về Học bổng khuyến khích học nghề 
Chính sách về vay vốn tín dụng HSSV
Thực hiện chính vay vốn tín dụng theo Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 27 tháng 9 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với HSSV; Quyết định số 853/QĐ-TTg ngày 03 tháng 6 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về điều chỉnh mức cho vay và lãi suất cho vay đối với HSSV và Quyết định số 751/QĐ-TTg ngày 30 tháng 5 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ về điều chỉnh mức cho vay đối với HSSV.
Ngoài việc thực hiện các chính sách trên, Nhà trường cũng đã triển khai phối hợp các doanh nghiệp, tập đoàn để tài trợ học bổng cho HSSV, xây dựng nhà tình thương, nhà tình bạn cho HSSV đang theo học tại trường, giải quyết giới thiệu việc làm cho HSSV tốt nghiệp, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác điều tra khảo sát, phân tích dữ liệu khảo sát lần vết việc làm của HSSV tốt nghiệp và còn rất nhiều các chính sách khác có liên quan …
Chính sách nội trú;
Thực hiện chính sách nội trú theo Quyết định số 53/2015/QĐ-TTg ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách nội trú đối với học sinh, sinh viên học cao đẳng, trung cấp 
Tổ chức các phong trào tổ tự quản trong KTX, hướng các hoạt động tự quản của HSSV vào phong trào thi đua làm xanh, sạch đẹp nhà trường, khu KTX, xây dựng phòng ở sạch đẹp vào nội dung đánh giá kết quả rèn luyện. Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, lấy phong trào thể dục thể thao để tập hợp HSSV nội trú, hướng HSSV nội trú vào các hoạt động lành mạnh.
Về công tác HSSV ngoại trú, Nhà trường phối hợp chặt chẽ với chính quyền và công an địa phương, các gia đình có HSSV ở trọ để cùng quản lý HSSV. Định kỳ tổ chức Hội nghị giao ban với chính quyền, địa phương nơi có HSSV nội, ngoại trú theo học kỳ, năm học của địa phương và công an khu vực nơi HSSV ở để đưa vào nội dung đánh giá điểm rèn luyện cho HSSV.
Công tác phối hợp với chính quyền địa phương:
Nhà trường phối hợp với chính quyền, công an địa phương trong việc quản lý HSSV, đảm bảo an ninh trật tự trong trường, phòng chống ma túy, tội phạm ngăn chặn các hoạt động của lực lượng phản động chống phá đường lối, quan điểm của Đảng, nhà nước. Hàng năm tổ chức tổng kết đánh giá công tác phối hợp về phòng chống ma túy, tội phạm và công tác quản lý HSSV nội, ngoại trú. Qua đó rút ra được các kinh nghiệm cũng như đề ra được các giải pháp hiệu quả cao trong thời gian tới.
Tổ chức các hoạt động phong trào cho HSSV:
Nhà trường luôn nhận thức rằng: Muốn nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện cần đặc biệt chú trọng và quan tâm đến việc tổ chức các hoạt động phong trào của HSSV. Vì vậy, hàng năm nhà trường đã có nhiều hình thức và biện pháp sang tạo, phù hợp, hiệu quả để đẩy mạnh các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao và các hoạt động xã hội trong  nhà trường, cụ thể như: Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao nhân kỷ niệm các ngày lễ trong năm, tham gia tích cực với tinh thần trách nhiệm cao các hoạt động xã hội, phong trào HSSV tình nguyện, hiến máu nhân đạo, đền ơn đáp nghĩa, ngày chủ nhật xanh… do nhà trường, các cấp, các ngành phát động.
Công tác phát triển Đảng trong HSSV:
Công tác phát triển Đảng trong HSSV trong những năm qua luôn được Đảng ủy, BGH nhà trường quan tâm. Đầu năm học, Đảng ủy đều có những nghị quyết chuyên đề về công tác phát triển Đảng trong HSSV và có các biện pháp tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để kết nạp được những HSSV tiêu biểu.

5. Hợp tác, hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao. (Phòng QLKH - HTQT, Phòng CTCT-HSSV)

ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Ưu điểm
Trong suốt giai đoạn thực hiện các chính sách hỗ trợ đối với các đối tượng chính sách, Nhà trường đã đã được sự quan tâm hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời của các cấp, của Sở Lao động – TB&XH, Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo… nên việc thực hiện các chế độ, chính sách có liên quan cho học sinh, sinh viên của Trường trong thời qua gặp rất nhiều thuận lợi. Nhận được sự đồng thuận của phụ huynh học sinh sinh viên và được đồng tình ủng hộ của các tầng lớp nhân dân
2. Hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên tại trường, đôi khi chưa đảm bảo tiến độ.

3. [bookmark: _GoBack]Nguyên nhân của hạn chế
Nguồn kinh phí được cấp chưa kịp thời; 
Văn bản quy định vùng kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thường thay đổi qua các năm.
